Carátula 


SEÑORA PRESIDENTA.- Habiendo número, está abierta la sesión. 
(Es la hora 17 y 18 minutos) 


Se pasa a considerar la Carpeta N* 1376/2008, “Generación de intereses compensatorios en 
beneficio de los trabajadores por el no pago de los haberes salariales en fecha”, Distribuido N* 
2893/2008. 


Cabe aclarar que tenemos un Comparativo con redacciones alternativas planteadas por el 
señor Senador Ríos, pero también sabemos que habrá una propuesta de modificación, por lo que 
tendríamos que considerarlo artículo por artículo. 


SEÑOR VAILLANT.- En la medida en que existe acuerdo entre los señores Senadores presentes sobre 
el contenido del articulado de este proyecto de ley y que prácticamente habría una sola modificación a 
sugerir -me refiero a la última redacción presentada por el señor Senador Ríos- propongo que se le dé 
lectura y que luego se ponga a consideración en bloque y se apruebe en una sola votación. 


(Apoyados) 


SEÑORA PRESIDENTA.- Quiero aclarar que en la metodología de trabajo que plantea el señor 
Senador Vaillant, estaríamos hablando del proyecto de ley con las incorporaciones sugeridas en la 
Comisión por el señor Senador Eduardo Ríos, o sea, las que aparecen en la columna de la derecha. 


Pasamos, pues, al artículo 4” (Negociación colectiva), que ha sido modificado y que diría: 
“Todo empleador que demuestre en el Consejo de Salarios de su rama de actividad que su 
incumplimiento obedece a causas de fuerza mayor, no le será aplicable lo establecido por el artículo 12 
de la presente ley”. Como voy a plantear un texto alternativo, debo decir que con la redacción actual, 
en primer lugar se utiliza el verbo “demostrar” en el Consejo de Salarios lo que, de alguna manera, 
requiere un aval o un estudio previo y un procedimiento establecido que no resulta conveniente; tal vez 
lo sea en una futura reglamentación. Por otra parte, no establece que es necesario el convenio 
colectivo de todos los presentes en el Consejo de Salarios en cuanto a que realmente la situación es 
de fuerza mayor y que, por lo tanto, se acepta el incumplimiento con determinados plazos que luego 
dictará la reglamentación. Por ello, propongo la siguiente redacción: “Cuando un empleador interponga 
ante el Consejo de Salarios de su rama de actividad que caerá en incumplimiento por causas de fuerza 
mayor y esto se convenga colectivamente en ese ámbito, no le será aplicable lo establecido por el 
artículo 1% de la presente ley”. Consulto al señor Senador Ríos si no convendría aclarar a qué está 
referido el incumplimiento. 


SEÑOR RÍOS..- Efectivamente. Se podría redactar así: “en incumplimiento a las obligaciones referidas 
en esta ley”. 


SEÑOR VAILLANT.- Propongo, señora Presidenta, que votemos el articulado del proyecto de ley con 
las incorporaciones sugeridas en la Comisión por el señor Senador Eduardo Ríos -o sea, el texto que 
se incluye en la columna de la derecha- con la única modificación del artículo 4%, que se sustituiría con 
la redacción que se acaba de leer. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Para que quede clara la redacción, voy a leerla nuevamente: “Artículo 4*.- 
Cuando un empleador interponga ante el Consejo de Salarios de su rama de actividad que caerá en 
incumplimiento a las obligaciones referidas en esta ley por causas de fuerza mayor, y esta situación se 
convenga colectivamente en ese ámbito, no le será aplicable lo establecido por el artículo 1% de la 
presente ley”. 


En consideración, entonces, el proyecto de ley con las modificaciones mencionadas. 


Si no se hace uso de la palabra, se va a votar. 

(Se vota:) 

4 en 4. Afirmativa. UNANIMIDAD. 

Si existe acuerdo, el miembro informante -con informe verbal- será el señor Senador Ríos. 
(Se interrumpe momentáneamente la toma de la versión taquigráfica) 


SEÑORA PERCOVICH.- La Comisión tiene a estudio varios proyectos de ley que requieren un análisis 
un poco más detallado, entre ellos, tres pensiones graciables que podrían ser incorporadas en el orden 
del día de la semana próxima. Se trata de las Carpetas Nos. 3100, 3101 y 3106; creo que los tres 
casos ameritan ser aprobados. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Por lo tanto, en la sesión del 28 de abril consideraríamos esas tres carpetas, 
el proyecto de ley “Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales” -que viene de la 
Cámara de Representantes y es muy breve- y el de “Personas inscriptas en la bolsa laboral del 
Patronato Nacional de Encarcelados y Liberados”, o de los Patronatos Departamentales. Asimismo, en 
la primera sesión del mes de mayo recibiríamos a las delegaciones que han solicitado audiencia. 


Linea del vie de náaina 
Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


